
 

 

 
 

BORANG PENILAIAN KEBERKESANAN PROGRAM LATIHAN  

(untuk diisi oleh penyelia seawal tujuh (7) hari setelah peserta selesai mengikuti latihan) 
 

 

TAJUK : 

TARIKH : 

TEMPAT : 

PENGANJUR : 

 

 
MAKLUMAT PESERTA 

 

1. Nama : 

2. Jawatan : 

3. Skim / Gred : 

4. Bahagian : 

 

 
PENILAIAN KEBERKESANAN LATIHAN OLEH PENYELIA 

 
1 2 3 4 5 

Sangat Lemah Lemah Sederhana Baik Sangat Baik 

 
Penyelia dikehendaki memberi penilaian kepada perkara-perkara berikut 

berdasarkan prestasi sebenar pegawai di bawah seliaan setelah menghadiri latihan 

yang dianjurkan oleh Unit Latihan dan Integriti Yayasan Islam Terengganu. 

 

PENGETAHUAN 

Tahap pengetahuan meningkat berdasarkan skop 
latihan yang dihadiri. 

1 2 3 4 5 

Boleh memberikan pandangan yang relevan 
mengenai skop berkaitan. 

  

1 2 3 4 5 



 

SEBELUM MENGIKUTI LATIHAN 

SELEPAS MENGIKUTI LATIHAN 

Berupaya menjadi sumber rujukan. 1 2 3 4 5 

KEMAHIRAN 

Berupaya melaksanakan tugasan dengan lebih baik. 1 2 3 4 5 

Boleh mengaplikasikan pengetahuan yang dipelajari 
untuk menghasilkan kerja yang lebih berkualiti. 

1 2 3 4 5 

Berupaya menambah baik proses kerja. 1 2 3 4 5 

TINGKAH LAKU 

Lebih bertanggungjawab dalam melaksanakan 
tugasan yang diberikan. 

1 2 3 4 5 

Menunjukkan sikap positif di tempat kerja. 1 2 3 4 5 

Tahap komitmen dan keyakinan yang lebih tinggi. 1 2 3 4 5 

Hubungan dengan rakan sekerja lebih baik. 1 2 3 4 5 

 

 
ULASAN PENYELIA (WAJIB DIISI) 

 
Ulasan penyelia mengenai keberkesanan latihan kepada peserta: 

 

 
 
 
 
 
 

 

Tarikh: ………………………………………… 
Tandatangan dan Cop Penyelia 
 


